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pearyBaHHfl Ha BI{rIaAKIr HaCrrJrbCTBA TA }I(OpCTOKOTO TTOBOAXeHHq 3 yqHqMn
y Bnuloruy xyAo)ItHboMy npoQecifiHoMy y.rlr.nurqi I{b3 er.InaHo-@paurcincrrca

3aranrHi rroJroxeHHr

l. Uefi llopa4or BLI3HarIae MexaHisrvr earyBaHHf, Ha BrrrraAKr{ HacuJrbcrBa ra
)KopcroKoro noBoA)KeHHt 3 y{HlrMkr y Buqorray xyAonuboMy npoSecifiHoMy
yvranuqi jVo3 M.IeaHo-@panriecrxa (na4ani BXIIy ],1b3 ) .

2. Y qrovry flopx4ry reprr,riHra B)Kl{Barorbcfl.y 3HaqeHHrx, HaBeAeHux y Civrefiuonay
ro4erci Yxpainra, 3aKoHax Vxpaiuu ullpo oxopoHy AtrrrrHcrBa>, <dlpo saro6iraHHs
Ta nporklAiro AoIuaruHboMy HacrzJrbcrny>, iHurux HopMaruBHo-[paBoBprx aKTax.
3axoAu pearyBaHHq Ha BHuaAKn Hacr{JrbcrBa
Ta ?r(opcToKoro rroBoAzr(eHHfl 3 yqHqMu
3. fIpaqinHI4KI4 BXilV Ns3 , .IKLIM crzuro ni4orr,ro rpo 1^{Hrlyrenraqro, rrxuitlnxa
nocrpaxran eiA Hacr4JrbcrBa ra x{opcroKofo noBoAxeHH-fl so6on'ssaHi :

o 3a Mo)I{JII{Bocri exzrz neeiAKnaAHr,rx 3axoAin Ans npunkTHeH:afl Hacr4lrbcrBa ra
x{opcToKoro noBoAXeHH{ 3 Hero;

o y pasi norpe6u Hallarvr yrrHlo AoMeALIqHy AorroMory (y pasi nuxnrreHHrr yqHt
oco6auv, sri 3a ceoil,rr.r cryx6onuuu o6on'-f,:rar4u nosuHHi noro4iru
ocHoBHI4Mu npaKTknIHI4MI4 HaBr4qKaMvr 3 pflTWaHHs, ra s6epe)KeHH-fl )Kkrrrfl
JrroAr4Hr{, rKa nepe6yyae y ueei4rnaAHoMy crani,ra siAuoeiAHo Ao 3aKoHy
so6on'.ssani s4ificHloBarI4 rari lii Ta 3axoAr4), nuruzraru 6pura4y erccrpeuoi
(urua4roi) rr,re4u.+roi 4ououorz Anfl HaAaHHfl yqHro eKcrpeHoi ueAzquoi
AOnOMOrr4;o y pa^:i uorpe6z uoni4ourarLr B ycHifi Qopui, ? y crpoK, rqo He uepenrErqye 3
|O,III4HI'I .

y rlllcbMonifi Sopvri (n ronay .Ilacri ig sacrocyBaHH.{M gaco6ie elerrponHoi
xorvryniraqii) yuonHoBal{eHovry ui4po3Airry opraHy Haqionanrnoi uoliqii ra
crryx6i y crpaBax airefi sa N{icqeNr po3rarrryBanHn BXIIy J\b3 ;
Heni4rua4uo uoei4ouzru Ar{peKropa BXITy Jtl!3, 6armin a6o iuruzx
3aKoHHI4x npeAcraBnzrie AlzTuTHLT (:a 4ouovrororo releQonnoro gs'ssxy a6o y
inruzfi cnoci6 ruua4rcoi nepe4aui iuQopuaqii) rpivr nuna4rin, KoJrr4 6arrxz
aoo lHrrn 3aKoHHl rrpeAcTaBHUKkr e Kpr4BAHprKaMLr ALTTVTHLT;. uosiAoMr4Tr4 [enaprarraeur ocsirz Inauo-@panriecrxoi ri,ricrroi pagu
BHTIaAKy BLItBJIeHHfl HaCLrrrbCTBa Ta XOpCTOKO|O TTOBOA)KeHH,r 3 yqHeM
cropoHn ALrpeKropa BXIY Ns3

4. fiupexrop BKIY J\l3:
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● здійснює заходи, визначені в «Положенні про запобігання та протидію 
насильству та жорстокому поводженню з учнями у ВХПУ №3  
м.Івано-Франківська; 

● розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки 
насильства та жорстокого поводження з учнями ВХПУ №3  (далі – 
Повідомлення) протягом однієї доби з дня надходження; 

● у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з учнем 
невідкладно, у строк, що не перевищує 3 години , повідомляє про це 
батьків або інших законних представників дитини (крім випадків, коли 
батьки або інші законні представники дитини є кривдниками дитини), 
письмово повідомляє уповноважений підрозділ органу Національної 
поліції та службу у справах дітей, а також вживає заходів відповідно до 
Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у 
складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від 
жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 1 червня 2020 р. No 585 «Про забезпечення соціального 
захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах» 
(Офіційний вісник України, 2020 р., No 57, ст. 1779); 

●  скликає засідання комісії з розгляду випадку насильства та жорстокого 
поводження з учнями (далі – комісія) не пізніше ніж упродовж трьох 
робочих днів з дня отримання Повідомлення. 

Склад комісії, права та обов’язки її членів 

5. Комісія виконує свої обов’язки на постійній основі. 
     Склад комісії формується з урахуванням основних завдань комісії та 
затверджується директором ВХПУ №3. 
      Комісія складається з голови, заступника голови, секретаря та не менше ніж 
п’яти її членів. 
     До складу комісії входять працівники ВХПУ №3, зокрема, педагогічні 
працівники, практичний психолог та соціальний педагог.    До участі в засіданні 
комісії за згодою залучаються батьки або інші законні, представники учня, 
представники служби у справах дітей та центру соціальних служб. 
6. Головою комісії є директор ВХПУ №3. 
    Голова комісії організовує її роботу і відповідає за виконання покладених на 
комісію завдань, головує на її засіданнях та визначає перелік питань, що 
підлягають розгляду. 
   Голова комісії визначає функціональні обов’язки кожного члена комісії. У разі 
відсутності голови комісії його обов’язки виконує заступник голови комісії. 
  У разі відсутності голови комісії та заступника голови комісії обов’язки голови 
комісії виконує один із членів комісії, який обирається комісією за поданням її 
секретаря. 
  У разі відсутності секретаря комісії його обов’язки виконує один із членів 
комісії,який обирається за поданням голови комісії або заступника голови 
комісії. 
7. Секретар комісії забезпечує підготовку проведення засідань комісії та 
матеріалів, що підлягають розгляду на засіданнях комісії, ведення протоколу 
засідань комісії. 



8. Член комісії має право: 
● ознайомлюватися з матеріалами, що стосуються випадку насильства та 

жорстокого поводження з учнями, брати участь у їх перевірці; 
● подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що 

розглядаються; 
● брати участь у прийнятті рішення шляхом голосування; 
● висловлювати окрему думку усно або письмово; 
● вносити пропозиції до порядку денного засідання комісії. 

9. Член комісії зобов’язаний: 
● особисто брати участь у роботі комісії; 
● не розголошувати стороннім особам відомості, що стали йому відомі у 

зв’язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах 
або інтересах третіх осіб; 

● виконувати в межах, передбачених законодавством та посадовими 
обов’язками, доручення голови комісії; 

● брати участь у голосуванні. 
Порядок роботи комісії 

10. Метою діяльності комісії є припинення випадків насильства та жорстокого 
поводження з учнями у ВХПУ №3; відновлення та нормалізація стосунків, 
створення сприятливих умов для подальшого перебування учнів в училищі; 
з’ясування причин, які призвели до випадку насильства та жорстокого 
поводження, та вжиття заходів для усунення таких причин; оцінка потреб сторін 
насильства та жорстокого поводження з дітьми в соціальних та 
психолого-педагогічних послугах та забезпечення таких послуг;рекомендувати 
добровільне проходження особами, які вчинили насильство та жорстоке 
поводження з учнем, стали свідком або постраждали від насильства та 
жорстокого поводження, відповідної програми для таких осіб; розроблення змін 
до положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому 
поводженню з дітьми. 
11. Діяльність комісії здійснюється на принципах: 

● законності; 
● верховенства права; 
● поваги та дотримання прав і свобод людини; 
● неупередженого ставлення; 
● відкритості та прозорості; 
● конфіденційності та захисту персональних даних; 
● невідкладного реагування; 
● комплексного підходу до розгляду випадку насильства та жорстокого 

поводженняз учнями; 
● нетерпимості насильства та жорстокого поводження з учнями та визнання 

його суспільної небезпеки. 
    Комісія у своїй діяльності забезпечує дотримання вимог Законів України 
«Про інформацію», «Про захист персональних даних». 
12. До завдань комісії належать: 

● збір інформації щодо обставин випадку насильства та жорстокого 
поводження з учнем, зокрема пояснень сторін насильства та жорстокого 



поводження з учнем, батьків або інших законних представників учня, 
який вчинив насильство та жорстоке поводження; 

● розгляд висновків: практичного психолога та соціального педагога (за 
наявності) щодо учня, який постраждав від насильства та жорстокого 
поводження, відомостей служби у справах дітей та центру соціальних 
служб; експертних висновків (за наявності), якщо у результаті вчинення 
насильства та жорстокого поводження була завдана шкода психічному або 
фізичному здоров’ю потерпілого; інформації, збереженої на технічних 
засобах чи засобах електронної комунікації (Інтернет, соціальні мережі, 
повідомлення тощо); іншої інформації, яка має значення для об’єктивного 
розгляду заяви; 

● розгляд та аналіз зібраних матеріалів щодо обставин випадку насильства 
та жорстокого поводження з учнем та прийняття рішення про наявність / 
відсутність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у 
Повідомленні. У разі прийняття рішення комісією про наявність обставин, 
що обґрунтовують інформацію, зазначену у Повідомленні, комісія має: 

● оцінити потреби сторін насильства та жорстокого поводження з учнем в 
отриманні соціальних та психолого-педагогічних послуг та забезпечення   
таких послуг, у тому числі із залученням фахівців служби у справах дітей 
та центру  соціальних служб; 

● рекомендувати добровільне проходження особами, які вчинили 
насильство та жорстоке поводження з учнем, стали свідком або 
постраждали від насильства та жорстокого поводження з учнем, 
відповідної програми для таких осіб; 

● визначення причин насильства та жорстокого поводження та необхідних 
заходів для усунення таких причин; 

● визначити заходи виховного впливу щодо учнів та осіб, які вчинили 
насильство та жорстоке поводження з учнем; 

● здійснити моніторинг ефективності соціальних та психолого-педагогічних 
послуг, заходів з усунення причин насильства та жорстокого поводження з 
учнем, заходів виховного впливу та корегування (за потреби) відповідних 
послуг та заходів; 

● надання рекомендацій для працівників навчального закладу щодо 
доцільних методів здійснення заходів з учнями сторонами насильства та 
жорстокого поводження, їхніми батьками або іншими законними 
представниками дитини; 

● надання рекомендацій для батьків або інших законних представників 
учня, який став стороною насильства та жорстокого поводження. 

13. Формою роботи комісії є засідання, які проводяться очно, а в разі 
потреби - дистанційно чи у змішаному форматі, коли частина членів комісії 
беруть участь у її роботі дистанційно. 

Дату, час, місце і формат проведення засідання комісії визначає її голова, за 
відсутності голови комісії - його заступник. 
14. Засідання комісії є правоможним у разі участі в ньому не менш як двох 
третин її складу. 



15. Секретар комісії не пізніше ніж за добу повідомляє членів комісії, а також 
інших зацікавлених осіб про порядок денний запланованого засідання, дату, час 
і місце його в проведення, а також надає/надсилає членам комісії та зазначеним 
особам необхідні матеріали електронному або паперовому вигляді. 
16. Рішення з питань, що розглядаються на засіданні комісії, приймаються 
шляхом відкритого голосування більшістю голосів від затвердженого складу 
комісії. У разі рівного розподілу голосів голос голови комісії є вирішальним. 
17. Під час проведення засідання комісії секретар комісії веде протокол 
засідання комісії за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку. 
18. Особи, залучені до участі в засіданні комісії, зобов’язані дотримуватись 
принципів діяльності комісії, зокрема не розголошувати стороннім особам 
відомості, що стали їм відомі у зв’язку з участю у роботі комісії, і не 
використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб. 
    Особи, залучені до участі в засіданні комісії, під час засідання комісії мають 
право: 

● ознайомлюватися з матеріалами, поданими на розгляд комісії; 
● ставити питання по суті розгляду; 
● подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що 

розглядаються. 
19. Голова комісії доводить до відома заінтересованих осіб рішення комісії 
згідно з протоколом засідання та здійснює контроль за їхнім виконанням. 
20. Строки розгляду комісією Повідомлень та виконання нею своїх завдань не 
має перевищувати десяти робочих днів із дня отримання заяви або 
повідомлення директором ВХПУ №3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


