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ПОЛОЖЕННЯ 

про учнівське самоврядування Вищого художнього професійного училища №3 
м. Івано-Франківська 

Загальні положення 

1.1. Учнівське самоврядування (далі — УС) — це добровільне об’єднання 
учнів(здобувачів освіти), яке забезпечує їхнє право на участь в управлінні 
закладом освіти. 

1.2. УС діє на основі законодавства України, Статуту училища та цього 
Положення. 

1.3. Самоврядування здійснюється на принципах демократії, законності, 
гласності та виборності. 

2. Мета та завдання 

2.1. Мета: Формування у майбутніх кваліфікованих робітників 
відповідальності, лідерських якостей та захист їхніх прав. 

2.2. Завдання: 

-Сприяння навчальній та творчій діяльності здобувачів освіти. 

-Організація дозвілля, спортивних заходів та волонтерства. 

-Участь у вирішенні питань дисципліни та внутрішнього розпорядку. 

-Формувати почуття відповідальності, свідоме ставлення до участі кожного у 
вирішенні важливих справ життя училища; 
-сприяти реалізації інтересів, можливостей, бажань дітей; 
-прагнути узгодження й балансу інтересів між здобувачами освіти і дорослими; 
-забезпечувати і захищати права та інтереси здобувачів освіти на основі 
виконання правил училища. 
3. Структура та органи управління 

3.1. Загальні збори: Вищий орган УС, скликається не рідше одного разу на рік. 

3.2. Рада учнівського самоврядування: Виконавчий орган, що складається з 
представників центрів та старост груп. 

3.3. Голова Ради УС: Обирається шляхом прямого таємного голосування 
терміном на 1–2 роки. 

3.4. Робочі сектори: 

Навчально-професійний . 

Сектор  соціального захисту і волонтерства 

Культурно-масовий сектор. 

Господарсько-Побутовий. 

Сектор преси та зв’язку (соцмережі, медіа). 



4. Права та обов’язки 

4.1. Актив самоврядування має право: 

Отримувати інформацію від адміністрації щодо питань життя здобувачів освіти. 

Вносити пропозиції до плану роботи училища. 

Виносити питання на розгляд педагогічної ради. 

4.2. Члени УС зобов’язані: 

Бути прикладом у навчанні та дотриманні дисципліни. 

Звітувати перед колективом про виконану роботу. 

5. Порядок прийняття рішень 

5.1. Засідання Ради проводяться не рідше одного разу на місяць. 

5.2. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше 
половини присутніх. 

5.3. Рішення Ради мають рекомендаційний характер для адміністрації, але є 
обов'язковими для виконання учнями. 

Головними вимогами для успішного розвитку  учнівського самоврядування 
у закладі є: 

− чіткий розподіл обов’язків; 
− оптимальна структура врядування; 
− чітка система роботи органів учнівського врядування; 
− гласність у його роботі   
− нагородження та заохочення переможців грамотами, пам’ятними 

сувенірами. 
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Bnqe xyAoxme upoQecifiHe )nrI{JIt4Iqe J\b3 u.

CTATYT
pArur vl[HrBcbKof o cAMoBPflA)rBArrrrfl

1.3ararnni no.noxennq

1.1. PaAa yurincsroro caMoBprAyBalHfl, (aatti PaAa yC) e go6poninbHLtM
o6'e4nannqM sAo6yeauir ocnirn, .flre sa6e3rreqye [paBo Ha )^Iacrb B yrlpaBninni
3aKJraAoM ocniru.

t.2. Pata YC aie siAuosi,{Ho Ao Koncruryqii Yrpainn, 3arouin Yrpainz <flpo
ocniry>>, nflpo npoQecifiny (upo0ecifino-rexniuny) ocniry>> ra Ilboro Craryry.

1.3. Canronpr4ynaHrrr gAificruoerrcs Ha rrpI4HIII{nax 4euorparii, sarouuocti,
uracHocri, nz6opnocri ra He3aJIe)I(Hocri ni,q nonirr.lqnlu uaprifi.

2. Mera ra 3aBAalrlrfl

2.1. Mema: @oprvryeaHnr y s4o6yaauin ocsiilr eiAuosiAarrnocri, ni4epcrrru<
HaBr{rroK Ta 3axrlcr ixnix npaB ra inrepecin.

2.2.3aedaHHn:

CnputynnHaBq¤urbHifi, uparrvr.ruiirra rnopuifi Ai-rmHocri sgo6ynaqis ocnirn.

Oprani:aqi.fl lossiJrJrr, BoJroHrepcrxoi Aisrruocri ra KyJlbrypHo-MacoBl,tx saxoAie.

Y.racrr y nupiruenHi nraranr uo6yry ta niAnoqrlHKy B rypro)KrlrKy.

fli4rpunara gs' rgris s a4uinicrpaqiero ra inruuurl 3aKJr4AaIvru ocsirz.

3. Crpynrypa Pa,qr VC
3.1. BnqlrM opraHoM caMoBp.f,AyBaHHr e 3aranuri s6opu (ronQepenqir) s4o6ynauin
ocnirn.

3.2. BurcoHaBqr{M opraHoM e PaAa yrniacrroro caMoBpf,AyBaHHA, Ao crna4y aroi
BXoArrb rrpeAcraBHlrKrr (crapocru a6o Aeneraru) sil ycix uanuarIbHLIX rpFI.

3.3. Kepinnzqrno gAificrnoe fonosa PaarE yC, o6panutrt IuJItxoM roJlocyBaHr{f,
reprrainona na 1 pir.
3.4.y crna,qi Paalr YC aircrr ceKropr:

Hasq amHo -up o Q e c iirnuft;
Kynrrypno-uaconzfi;
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 Соціального захисту і волонтерства; 

 Прес-центр (інформаційний); 

 Господарсько-побутовий. 

 4. Права та обов'язки членів Ради УС 

 4.1. Члени Ради УС мають право: 

 Вносити пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу. 

 Брати участь у засіданнях педагогічної ради (за погодженням). 

 Висловлювати думку учнівського колективу перед адміністрацією. 

4.2. Члени Ради зобов'язані: 

 Бути прикладом у навчанні та дотриманні дисципліни. 

 Звітувати про свою діяльність перед учнівським колективом. 

 Виконувати рішення Ради УС та дотримуватися цього Статуту. 

 5. Організація роботи 

 5.1. Рада проводить чергові засідання не менше одного разу на місяць. 

5.2. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше 
половини присутніх членів Ради УС. 

5.3. Рішення Ради мають рекомендаційний характер для адміністрації, але є 
обов’язковими для виконання учнями закладу. 

6. Порядок обрання Голови Ради УС та активу Ради УС 

 6.1. Голова Ради УС обирається шляхом прямих таємних виборів або відкритого 
голосування на засіданні здобувачів освіти. 

6.2. Кандидатом на посаду Голови УС може бути здобувач освіти 2-го або 3-го 
курсу, який має високий рівень навчальних досягнень та авторитет серед 
однолітків. 

6.3. Кожна навчальна група делегує до складу Ради УС свого представника 
(старосту або активіста). 

 7. Взаємодія з адміністрацією та майстрами 

 7.1. Рада тісно співпрацює з заступником директора з виховної роботи. 

 8. Самоврядування в гуртожитку 

 8.1. При Раді УС створюється Рада гуртожитку, яка підпорядковується Голові 
Ради учнівського самоврядування. 

8.2. Рада гуртожитку контролює: 

 дотримання графіку прибирання та внутрішнього розпорядку; 

 організацію вечірнього дозвілля та спортивних секцій; 



s6epexeuns rvrafiHa 3aKJIaAy B )KI{TJroBrur riunarax.
9. Marepia.urna ocnoBa Aiqmnocri
9.1. ilJrr ra6esneseHHr Aimnocri Pa"qu yC 4gl\aiHicrpaqit 3aKIIaAy H4Aae
npurraiUennx, o6n4[HaHHf, ra gaco6u sn'lsry.
9.2. Q4nancyBaHHtr sD(oAiB PaAn VC rraoxe gAiftcHrosarucfl.3a pil(ylrox 6uaroAiimlx
nnecrcir, romrin Bl.{ 4pMapnin a6o ni,qrp[MKr.r cnoncopin (ui,{npneMcrB-rraptnepin
ysrrrilua).
10. IlpnnrrHeHnfl 4imrnocri
10.1. .{ixnuricrr Paau YC naoxe 6lyr.u rpnrurHeHa sa piruerrHflM 3aranrnux s6opin
s4o6yna.rin ocsiru a6o y pasi peopranigaqii 3aKJI4Ay ocsiTI,I.

l}.z.3uilur ra AorroBHeHHr Ao rporo Craryry BHoc.firbc.f, Ha 3araJlbnm r6opax PaAu.

CoQir ,{pa6uyr fonona pa4z YC
Inanna Eparonrnm Cerqperap paan YC



Склад  Ради учнівського самоврядування 
Вищого художнього професійного училища №3 м. 

Івано-Франківська 
 

 
№ 
з/п 

Прізвище, ім’я, по батькові група Доручення 

1. Софія Драбчук В-22 Голова Ради УС

2. 
 

3. 

Дмитро Бегметюк 

Іванна Братовник 

ОД -41 
 
В -12 

Заступник  
 

Секретар  

Відповідальний:                               Зоряна ОБУХ   Заступник директора з НВР  
 

І. Навчально-професійний сектор 
 

4. Марія Капущак В-22 Представник секто

 Відповідальний:                                  Руслан БУРАК   Заступник директора з НВР  
 

 

                                                           ІІ. Культурно-масовий сектор 
 

5. Олег Васько  В-12 Представник секто

Відповідальні:                        Катерина ВАШКЕВИЧ   викладач фізичної культури  
 
                                                           Олександра ПРОСТЯКОВА         керівник гуртка 

 

                           ІІІ. Сектор соціального захисту  і волонтерства 
 

6. Діана Семенів Фту -2 Представник секто

Відповідальні:                          Оксана ШИЯН                             соціальний педагог 
 
                                                          Наталія ФЕДЕНЧУК                 практичний психолог 

IV. Сектор преси та інформації 
 

7. Мар’ян Данищук  В-12 Представник секто

Відповідальний:                       Оксана КРИМСЬКА             викладач інформатики 
 

V. Господарсько побутовий сектор 
 

8. Дмитро Бегметюк ОД-41 Представник секто
 

Відповідальний:                                              Зоряна ОБУХ   Заступник директора з НВР
 
                                                  Учнівський актив 

9. Старости груп  Старости груп 
 

 



 

 

 

 

 

 Нормативні 
документи 

РАДИ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ ВХПУ№3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Рада Учнівського самоврядування – добровільне об’єднання здобувачів освіти, 
мета якого – сформувати в здобувачів освіти почуття господаря училища, групи, 
вміння співробітничати на принципах партнерства, гласності, демократизму.      

 
1.1. У своїй діяльності учнівське самоврядування керується Конституцією 

України, Законів України «Про дитячі та молодіжні громадські 
організації», «Про об’єднання громадян», Статуту ВХПУ№3, 
загальновизнаних принципів і норм міжнародного права та даного 
Статуту. 

1.2. Символами учнівського самоврядування ВХПУ№3 м. Івано-Франківська є 
державні символи: Прапор, Герб, Гімн України. 

1.3.    Юридична адреса училища: вул. Дудаєва 35, м. Івано-Франківськ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Законодавча база  
(Основні закони) 

 Це фундамент, який визначає право здобувачів освіти на участь в управлінні 
закладом: 

 Закон України «Про освіту» (зокрема Стаття 28, яка присвячена громадському 
самоврядуванню в закладі освіти). 

 Закон України «Про професійну (професійно-технічну) освіту» (визначає статус 
учнів та їхні права). 

 Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в 
Україні». 

 2. Підзаконні акти та положення 

 Ці документи безпосередньо регулюють механіку роботи самоврядування: 

 Наказ МОН №1557 від 16.12.2019 р. «Про затвердження Типового положення 
про студентське самоврядування у закладах фахової передвищої освіти» (хоча 
він стосується ФПО, училища часто використовують його як методичну базу 
для створення власних положень). 

 Лист МОН №1/11679-23 від 08.08.2023 р. «Про методичні рекомендації щодо 
організації освітнього процесу та виховної роботи» (містить актуальні поради 
щодо залучення молоді до активного життя в умовах війни). 

 Постанова Кабінету Міністрів України від 22 травня 2019 р. № 436 «Про 
затвердження Положення про Раду з питань молодіжної політики». 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



vfoAA
IIPO cfirBrrPAllro rA B3A¤MOrurO

uix aarvrinicrpaqiero ra PaAoro yunincmoro caMoBpf,AyBaHHiI

Bnrloro xyAo)rcHboro upoQecifiuoro yqlinlilIa Ne3 IvI. hano-@panrincrrca

<-9L> o? 2025 P. ,'

,{uperrop Harum KOPOCTIJIb, nlo aie nia irraeni a4rr,rinicrpaqii saKrqy, s olniei
cropoHu, ra fonos a Parvr y.ruircrrcoro caMoBptAyBaHnf, CoQix APAETIyK, nlo Aie
nia irvreni yvnincrroro KoneKrlrBy, s irmoi cropoHrr (lani - CropoHIl), yrnanr qrc
Yro4y rrpo Hacrylrne:

I. 3A|AJIbHI TIOJIOXEHHJI

1.1. Croponn 6yayrorr cnoi ni,qsocnrur Hasaca4ax naprHepcrBa, B3aeMorIoBarI{ Ta
cnin-uuoi siAnosilamHocri 3a f,Kicrb ocBirHbolo rpoqecy ra npoQecifrHoi
ni,{rotosKla.

1.2. Mercrc yroAlr e 3a6egneseHHr arrnBnoi yracri 3Ao6ynauiB ocBirn y xcurri
yumnvrrq 3axncr'xnix npaB ra roKpalqeHHt yllloB HaBqaHHt i no6yry.

2. OEOB'.[3KI,I MMIHICTPAIIII
AgMiHicrpaqir yvrunqa B oc o6i Al,IpeKropa go6 on' r3yerbcf, :

2.1. H4Aasaru inQoprr,raqiro: B.racno inQopnryrarn Pa4y YC npo pimenHr, Iqo
crocyrorbcr )KrrrreAi.smHocri e4o6yrauin ocniru (errairu B po3KJIaAi, noni qpaBrlJla,
rrpoBeAeHnr saxo4in).

2.2. 3a6esne.rynaru pecypcaMn: Ha[arn Paai yC npunairqerurr N$ gaci,uanr,
uoncnnnicrr KopucryBarrrce. oprtexniron ra AocryII Ao AoIITKI{
of oJrorrerrbi coqrr,repe)K 3aKJIaAy.

2.3.3wry.rarrr Ao ynpanninnr: Bnrrrosarn ronoBy Pagn YC ao cKJIaAy ne4arorivnoi
pawt (s npanorra AopaAqoro ronocy) rpu po3rJrflri nrrraur yruincrxoro )KLIrrfl.

2.4. Posrnr,qaru nporrosnqii: flporxrou 5 po6o.rux Anie HaAaBar[I si,{uosi,{r Ha
oQiqifiHi 3BqpHeHHf, ra nporoKonu Pa.qu YC.

3 . OEOB'-'T3KI4 YTIHIBCbKO| O CAMOBP,'IAYBAHH,'I

P ala yvnin cmoro caMoBpt {yBaHns go6on' rsyerbct :

3.1. Cnpurru HaBqaHnro: flpouaryBarri cyrr,uinne craBJIeHHt Ao orlalryBanHfl,npoQecii
ra Adafi;-;rrrBe craBJreHHt Ao o6naAHaHrul naaficrepenr.

3.2. fli4rpnuyraru ruacqrmniny: ,{onouararn B ga6esne.reHHi rrpaBorlopflAKy B
yururaqi ra rypro)KnrKy.

3.3. Opranisonyraru Ainrunicrr: Eparr,r aKruBrry yracrb y npoBeAeuni npo$ecifrnm,
KynbrypHr.rx ra 6naroAifirilD( saxoAin.

3.4. 3aificHroBarr 3BoporHr4fi gs'lgor: ,{ono4rru Ao si,qoua aAuinicrpaqii o6'ertueHi
cKaprn Ta rrporosuqii yunincrnoro KoneKrlrBy.



4. C[rrrbHA Arr.JrbHrcrb
Croporur cninuro opranisonyroT6 ra rorrpoiimors: ; ' ' i ,

O6raurryoanlrn soH siAnoqnnl$xra 6uaroysrpifi repzropii. i ' :;

flponegennr rormlpoin npoQecifisoi uafic".lepncicri raBoJrorrrepcbKro( axqifi.

5. TTPT4KIITIIEBI TIOJIOXEHHT

5.1. Yroaa uafivpae,euHrrocri 3 MoMerrry uigrmcanHr i aie nportroM 2025-2026
HaBqalbHoro poKy

5.2. 3rrairm Ao YroAu BHocrrbcfl 3a B3aeMHoro 3roAoro ctopitt.

5.3. Yroaa cKJraAeHa y ABox npzuipnnKzx, trIo Marorb oAHaKqBy ropnrnsHJ cwry,

fonona Paau YC

CoQir IFAEIIV{Haruir KOPOCTIJIb



Перспективний план  
розвитку Ради учнівського самоврядування 

ВХПУ№3 м. Івано-Франківська 

на 2025-2030 роки 

 
           Учнівське самоврядування в ВХПУ№3 діє на добровільних засадах, 
на основі єдності інтересів, відповідно до Статуту училища, Конституції 
України, законів України «Про молодіжні об'єднання та дитячі 
громадські організації та Конвенції про права дитини. 

Заклад намагається керуватися інтересами й потребами здобувачів 
освіти, які там не лише вчаться, а й живуть повноцінним і духовним 
життям. І саме через учнівське самоврядування, яке пройшло довгий 
шлях, до початку безпосередньої практики, відбувається процес 
підготовки майбутніх активних громадян нашої держави, із глибоко 
усвідомленою життєвою позицією, почуттям національної 
самосвідомості, які б змогли розв'язувати як щоденні, так і масштабні 
завдання, приймати власні рішення. 

Наше училище ставить за мету не просто йти в ногу з часом, а 
прагне випереджати час. Сьогоднішній здобувач освіти – це передусім 
людина творча, з великим потенціалом саморозвитку та самореалізації. 
Молодь є важливою складовою сучасного українського суспільства, 
носієм інтелектуального потенціалу, патріотом, визначальним фактором 
соціально-економічного прогресу. 

З метою підтримки та розвитку учнівського самоврядування, 
пошуку нових форм, методів і моделей його організації педагогічним 
колективом нашого навчального закладу заплановано проведення 
значної роботи, спрямованої на формування соціальної активності та 
громадянської самосвідомості молоді: 

� активно залучати учнівську молодь до реалізації соціальних 
програм і проектів, проведення акцій та заходів, організованих 
органами учнівського врядування; 

� надавати методичну допомогу та підтримку діяльності органів 
учнівського самоврядування; 

� забезпечити приміщенням для проведення зборів учнівського 
активу; 



� залучати органи учнівського самоврядування до 
превентивно-профілактичних заходів, спрямованих на 
попередження правопорушень та злочинності серед неповнолітніх, 
розв’язання проблем, насильства, жорстокості, гендерної 
нерівності, наркоманії та інших негативних явищ у молодіжному 
середовищі; 

� сприяти співпраці органів учнівського врядування із засобами 
масової інформації для інформування громадськості про їх 
діяльність. 
 

Завдання учнівського самоврядування на 2025-2030 роки: 

� активізація молодіжного руху за здоровий спосіб життя, перейняття 
кращого досвіду з профілактики запобігання негативним проявам 
серед здобувачів освіти і молоді, впровадження нових форм 
«здорового дозвілля»; 

� згуртування учнівського колективу та залучення до співпраці всі 
вікові категорії здобувачів освіти; 

� підвищення соціальної активності здобувачів освіти залучанням їх 
до участі у волонтерському русі; 

� розвиток громадянської свідомості здобувачів освіти, їх залучення 
до реалізації соціально важливих проектів. 
В умовах посилення негативних інформаційного та 

соціально-психологічного впливу на особистість визначення місця і ролі 
учнівського самоврядування сьогодні набуває особливої значущості. 
Учнівське самоврядування є ефективним засобом виховання в умовах 
складних динамічних суспільних змін. 

Унікальна можливість учнівського самоврядування у створенні 
простору для самореалізації особистості. Проблема формування та 
самореалізації особистості в кожному поколінні є центральною темою і 
предметом осмислення, вивчення і експериментування. 

Учнівське самоврядування в нашому закладі спрямоване на 
розвиток ініціативи, можливості розкриття організаторських здібностей, 
підготовку та проведення різноманітних заходів у відповідності до 
потреб та інтересів. 
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СЕКТОРИ 
1. Навчально-професійний сектор 

 Мета: Підвищення мотивації до навчання та оволодіння професією. 

 Функції: 

 Допомога в організації професійних конкурсів ("Кращий за професією"). 

 Моніторинг відвідування занять та аналіз причин пропусків (робота з 
"важкими" групами). 

 Організація взаємодопомоги: здобувачі освіти-відмінники допомагають тим, хто 
має труднощі в навчанні. 

 Участь у підготовці заходів, зустрічей та тижнів фахових дисциплін. 

  

2. Сектор  соціального захисту та волонтерства 
 Мета: Підтримка здобувачів освіти пільгових категорій та організація допомоги 
іншим. 

 Функції: 

 Волонтерський штаб: організація зборів для ЗСУ, допомога внутрішньо 
переміщеним особам (ВПО). 

 Шефська допомога: відвідування дитячих будинків або допомога ветеранам та 
людям похилого віку. 

 Захист прав здобувачів освіти: допомога в адаптації першокурсників, контроль 
за дотриманням прав пільговиків. 

 Співпраця з психологом щодо запобігання булінгу. 

3. Культурно-масовий сектор 
 Мета: Організація цікавого відпочинку та розвиток талантів; 

залучення здобувачів освіти до спорту та боротьба зі шкідливими звичками. 

 Підготовка сценаріїв до свят ( День студента, випускний). 

 Проведення тематичних вечорів, квестів, дискотек чи переглядів кіно. 

 Пошук обдарованої молоді  

 Організація походів у музеї, театри чи на виставки. 

Організація ранкових зарядок, спортивних турнірів(козацькі забави) 

 Пропаганда здорового харчування та профілактика вживання наркотичних 
засобів: тютюну, алкоголю, наркотиків, психотропних речовин. 

 Співпраця з викладачами фізкультури для підготовки до змагань. 

 Проведення Днів здоров'я на свіжому повітрі. 



 

4.  Господарсько-побутовий сектор  
 Мета: Контроль за порядком в училищі та гуртожитку. 

 Функції: 

 Контроль за порядком у гуртожитку (рада гуртожитку). 

 Організація прибирання території та озеленення її (екологічні акції). 

5.  Сектор преси та інформації 
Інформування  про події, які відбуваються в училищі; 

сприяння підвищенню інтересу здобувачів освіти до життя училища.  
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